COMUNE DI MONSUMMANO TERME

Provincia di Pistoia

REPERTORTO_N _\xS'JfO

OGGETTO: CONVENZIONE FrRA T COMUNT di_ TAMPORECCHTO,

LARCIANO, PIEVE A NIFVOLE e MONSUMMANGO TERME - par 1é
gestione associata del __personale: recluramento € T
concorsi &

T 'nnﬂn__du,emj,la,quatuq_(_z_ﬂ_o,é._)_ilﬁ“invﬂn UND\C/: [M) del

mese 3 oo err=o i m Mensummango. Terme, nefi locali

della sede comunale, piazza TV Novembre, 75H

s0n0 pre senti

1) 11 COMUNE DI MOWNSUMMANQC TERME, con sede in

Moneyummano —Terme I-rir-\77:-'a TV_ Nowembhre n 75 codice

_ﬁ'sm,lM;lmmmu@meﬁfafn dal  Sig Ggiunliano

calvetti nato a Ccastelfiorentino (FT) il 3.4.1950, il

qna]_e__in_teﬂliﬂnp ed _agisce nel presente atio non in

proprio ma pella sua gqualita di Sindaco del COMUNE DI

_MONSUMMANO TERME, autorizzato in forza della

j deliberazione C.C. del 5.04.2004, n.19, esecutiva; vy

| 2)__I1_COMUNE DI I AMPORECCHIC, con sede in Lamporecchio Q\

- piazza Berni,2 codice fiscale 003006204?3 rappresentato \§

| dal Sig. Aldo Worelli nato 4 - T,amporecchie - (PT)... il &

! 9§.2.1950, il quale interviene ed agisce nel presente \\v

atto _non in proprio ma nella sua gqualita di Sindaco_del
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POMHNE__di__LAMRQBECCHIO_#ﬁuIQrizzafo in  forza della

| deliberazione C.C. del 22.03.2004, n.23, esecutiva;

3) IT. COMUNE DI TARCTIANO, con sede in Tarciano piazza

v. Veneto n.l5H codice fiscale 00180870479 rappresentato

dalla Sig.ra Roberta _Beneforti mnata a Larciano il

atto non in proprio ma nella sua cqualita di Sindaco del

53 4.1954, la_quale interviene ed _agisce nel presentel

COMUNE DI LARCIANO, autorizzato in forza della

deliberazione C.C. del 30.03.04, n.25, esecutiva;

AT 1T CﬁMﬂﬁE}—BI—ABlEVF A NIEVOLE, con sede a Pileve a

Nievole piazza XX Settembre . 1 codice fiscale

00127640472 rappresentato dal gig. Salvatore Pomponio,

nato a 8. Giorgio TLa Molara (BM) il 13.5,1951, il gquale

interviene ed agisce nel presente atto non in proprio

ma nella sua_ gualita di Sindaco del COMUNE DI PIEVE A O

| NIEVOLE, autorizzato in forza della deliberazione.C.C. <
del 31.03.2004, n.22, esecutiva;
Assiste il Segretario Generale dr. Franco Pellicci ’,f

PREMESSC CHE:

1,7 art. 33 del D.lgs 18.08.2000, n.267, Taesto Unico

delle Leggi degli Enti Locali, prevede 1’ esercizio

associato di funzioni e servizi da parte dei comuni,

lasciando  piena  atitonomia - sull’individuazione  dei]

soggetti, delle forme e delle metodologie per la

concreta attuazione;
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T,a Regione Toscana CON legge 16 agesto 2001, =n. 40

“Disposizioni in materia di riordino territoriale e di

incentivazione delle forme associative di comuni”, e

successive modifiche ed inteqgrazioni ha individuato 1

criteri per 1’ incentivazione dell’esercizio associato

di funzione e servizi da parte dei comuni;

con deliberazione del _Consiglio regionale 17

dicembre 2003 n.225 e stato approvato a norma

dellfart.5 della legge regionale n.40/2001, il

—Pfﬁqramma——di——£$e£dino__Iarritoriale contenente, tra

17altro, 17indicazione dei criteri, delle condizioni e

dei requisiti per 1’ incentivazione delle gestioni

associate di funzioni e servizi comunali;

T Comuni di_ Monsummano Terme, Lamporecchio, Tarciano e

pieve a Nievole hanno approvato un protocollo df intesa

per 1resercizio associato sovracomunale di funzioni e

servizi ed hanno costituito 1l 1ivello ottimale

wyaldinievole est” di gestione, cosi come previsto dal

programma di riordino territoriale citato;

I1 concreto svolgimento dei servizi e delle funzioni

in forma associata & subordinato alla stipula di

apposita convenzione, con le modalita e i contenuti di

cu]_ ail'_art30dej: Drlgsy n 26T/ 20005 -

I Comuni di Monsummano Terme, Lamporecchio, Larciano e

pieve A Nievole, hanno espresso la volonta di gestire
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in  forma  associata alcune funzioni relative al
N _Mie quelle relative al

reclutamento € concorsi, mediante le deliberazioni
consiliari sopra richiamate per la rappresentanzal
legale, approvando - nel contempo lo schema della

presente convenzione:

Si conviene e si stipula guanto segue

Art. 1

Oggﬁttn_della_conﬂenzinn9

1 T romunl dl —MoIsSTmmaiie Telme Larciano Tampgrgcghig

e Diﬂve_a,NiEHole_Sﬂnlgano_in forma associata a livello

sovracomunale le funzioni inerenti 1e prnrpdnrp

concorsiali per il reclutamento del _personale,

medianta;cgnierimentg_di_dalgga al Comune di Monsummano

Terme

considerato Comune capofila

1uogo e per conto degli Enti deleganti.

che operera in

Art. 2

ambhito territoriale

1 L ambito trearritoriale dp11n_gesiigne associata wviene

in iﬂiduato,_np1 rerritorio dei romuni  Firmatard del

proqenie___attg; ngni riferimento alla compelenza

territoriale, che la normativa wigente fa alla funzione

e/o servizio ~ssaciato =i interdée €STes0 3l territorio

di tali enti

_2_ _=ad ineindacabile giudizio dei_comuni convenzionati,
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previo parere della conferenza del sindaci, altri

comupi _potranno —essere ~mmessi _a _partecipare alla

gestione associata.

3 11 comune AMmesso 4 partecipare alla gestione

associata, previa approvazione e sottoscrizione degli

accordi di_cui alla presente convenzione, sard tenuto a

partecipare alle spese di gestione.

Art.3 J
Sede
1 15" de_sj:lgnp ecoriata—airnd sede _nel Comune fo il . .
| - .
L__ Monsummano_ Terme i1 quale & tenuto e mettere A ﬁh%ﬁb\

disposizione i locali, gli arredamenti e le

attrezzature per la prima dotazieone,

art. 4 >
: Finalita della convenzione
T,
‘ 1. Ta gesi;i@ne_a.ssﬁr“infﬂ de]l servizio & finalizzata al
|
‘ . s . . s . . r
: nnﬂceguime,n,j;o_degli_obj,etf1v1 Ai_economicita, efficacia \\j
|
3 od__ efficienza dell! azione amministrativa, anche w§§§g
w attraverso 1a valorizzazione e 17 incentivazione della K\\;F%
: professionalita degli operatori \\\:K\
1 \\)
. 2 _ Per la gestignp asgnciata della funzione relativa al
| .
‘ reclutamento del personale, la presente convenzione &

finalizzata, in parficolare: S

24 _assicurare 1a prngrammavinﬂeih coordinata delle

Artiyita concorsuali nel pienec rispetto delle scelfe
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gia effettuate dai singoli comuni ;

- a consentire i1 coordinamento dell’attivita di

reclutamento:

a realizzare economie di atti e di risorse attraverso

runificazione delle procedure;

art. 5

procedimenti di competenza dell’ente delegato

1

plllente de] ng:\'i-n r-n'mpp‘l‘n'

E a)la fase p3914mip=ra' pvnpndeutiga,_4;4,an7inn319
2117 indiaduazicne—eu—a Ila—determinazione di_ tutti gl

alementi tecnicl, finanziari e ginridini per dare luogn

alle prnnedune_,concnrsuali sia a tempo detarminato che

a fempo indeterminato iwi cOMpreso il supporto per

1’ elahoraziane  dei piani occupazionali degli enti

T
associati e la programmazione anpnuale dei reclutamenti,
nché alle progressioni verticali; )

blapprovazione del bhando di selezione e/o concorsc e la

c)lia costituzione e _nomina della commissione

esaminatrice, previa concertazione con  gli enti

dp1pganfi:

d)il provvedimento 41 maotivata ammissione O esclusione

dal _concorso efo proGEmMEEIEfEIﬁﬁ“"periammeveﬁ%uaiEF_m_"

verifica dei requisitiz

Q;lLappxgxazian della graduatoria finale di merito:
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f)la gestione di eventuall ricorsi;

gila gestione della graduatoria finale di merite su

richiesta dei singoli enti partecipanti.

5. 11 enti deleganti dovranno fare pervenire all’ente

M

delegato l7atto concernente 17 autorizzazione ad avviare

1a procedura di reclutamento.

3, La_procedura concorsuale verra esperita nel pienc

rispetto delle NOLIE di legge vigenti in materia di

|
?—_ ¥
F accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni;
1 a FEe SCope gli. enti deleganti accettano
T

L_ cspressamente le norme regolamentari vigenti ed “\:T§\:>
i . ‘QQ?:B

operantil nellfente delegato.
i
L* Art. 6 .
| .
| compiti dei Comuni associati. - F::§§
\ Nell’ambito _della gestione associata rimangono di \izgg“:l
{ competenza_ di ciascun Comune:

3

1 1a trasmissione all’ente delegato del piano triennale isgs
|
l ed annuale delle assunzioni e sue modificazioni N

1a trasmissione all’ente delegato delle richieste di K ';§
|

espletamento delle selezionl per assunzioni a_ tempo \\\\:5\

ot

‘ determinato:

1a trasmissione all’ente delegato delle richieste ai

assunzione a tempo determinato el anbito - -deddat o s

graduatoria valida:

_Art, 7




gtruttura organizzativa

1. Tutte Je attiwita, pracedure, atti e prnvvpdimenfﬁ

necessari per garnnfire i1 funzionamento della gestione

finanziarie per 17 espletamento delle funzioni delegate

I

-

k_ in_ forma associata, SONO adottati dal. Comune di T~

‘ Mopsummano_Terme secondo 15 sua disciplina interna, Jt;é}
mediante 1’ individuazione e nomina da parte del Sindaco \
del responsabile della gestione associata. ' l

|— 2 Ta _dotazione di personale, strumenti e risorse

Saranto stabilite—annualmente dal Comune Capofila su

parere_conforme della Conferenza dei Sindaci

7. T Comuni si impegnano, nel rispetto delle vigenti

disposizioni contrattuali, a mettere a disposizione il

personale necessario, avvalendosi indicativamente, €

salvo verifica ad attivita iniziata, di professionalita

interne anche appositamente formate e rigqualificate.

4. Presso 1’Ente capofila su richiesta dell’ufficio

associato possong essSere comandate © distaccate, dagli

altri Enti aderenti, unita di personale,

anche a tempo

parziale, ©Der tutta la durata della gestione 0© per

parte di essa.

5. I dipendentdi interessati_dai provvedimenti di

culi ai

precedenti commi conservano “i—rapporteo—di-lavero Con. ...

i1 Comune di appartenenia con tutte le prerogative che

guesto comporta, nel rispetto comundque di

guanto
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previsto in materia dai contratiti collettivi di lavoro

del comparto

& T comuni aderenti doyranno individuare, entro venti

giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione,

un_referente per le attivita della gestione associata.

Art.8

Qrganc A3 _dndirizzo e di consultazione

Jr

i, Pex 1r attuazione degli ahiettivi della presente
convenzione & f et ituifte —un— organc collegiale di

ALl Z 20 =) Y P = B denominato “eonferenza dei

=4

/

qindaci? _che si esprime mediante decisioni, adottate a

maggioranza, costituenti atri di indirizzo politico

amministrativo

2 Ta Conferenza dei sindaci, che si riunisce di norma

comuni caonvenzionati o  loro delegati che eleggono

Jlmena una_wvolta al mese, & formata dai Sindaci dei

Ay

311/ interno 1n caordinatore.

!
\

2 Tz conferenza dei sindaci stahilisce annualmente cgli

v

indirizezi e 1i ohiettiwvi dell’ufficio associato,

0

interesse CcOMUne, fornisce

asamina le questioni di

direttive all’ente delegato e yerifica la rispondenza

7
7

dell’azione di guesto ai programmi delle rispettive

Amministrazioni. i

|
4 1.a conferenza dei gindaci effettua controlli
periodici, almeno semestrali, sull’andamento della
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gestione associata in oggetto, al fine di

verificarne

-

1fefficienza, 1’ efficacia e 1’ economicita.

5. Alle sedute della conferenza deil

sindaci posSsono

essere invitati a partecipare 1 Segretari comunali, i

divendenti e i consulenti degli enti interessati.

Art.9

qupnnqahilp della gesrionp associata

| 11

oltre al

raqpnﬁqnhi'ln della gestjone associata,

capofila,

ha

il

JuuﬂxL_istituzionale;ﬁqvn1fn nell’ente

r*nmp'i to dizs

*r'r:sr*np'i va 1o direttiwve gPﬂPTR-“l

emanate dalla conferenza

dei sindaci:

receplre e direttiwve dei si o0li enti;

e funziond Al ~onrdinamento e Ai

impul so,

finalizzate ad uniformare le prnm:rlnrp:

adottare +uted —gld atti gnc:*i—-inn::'l'i inerentd

1a  funzioni

Q

dell’ nfficio-

1 a3701r0

predispone_—annuaLmenEe i

niano_dai
P =

rhe

Aoz

ra

he

delle

conlo

richieste d

i

. .
| tenere Aelle Js1gc\ﬂvn = %
k] ] 2 » I} \
. Sﬂ_ngn'l-l ~omuni__associatl
! Art .10 Q é
i . “
) .
k Squadza—&3 progette
! o -
‘ u T = g L A3 e, o gy g ey e ey ~emeoedts A3 AOTEA Fa =Y - —_ R
i L s P ..zuiuuu..a.u = = LJJ-\JB\—I.-\-U AL oA A= T L= § ==
. . . . . . .
referenti nominati—dalk singoli—-comuii aderenti —alla
. .
f——*———f——f——€6ﬂ¥6ﬁ%&eﬁ67—5¥91"e leseguenti—fuRzZlonds




collabora all'organizzazione del servizio associato,

alle verifiche neriodiche del lavoro e all'integrazione

delle esigenze dei singoli comuni convenzionati;

partecipa alla stesura dei programmi generali e dei

piani di lavoro:

partecipa a_ tufte 1e ulteriori_ attivita individuate

dalla Conferenza dei Sindaci.

Art.11

Reni e strutture

[ y M— rERTT—convenzionatli-—pot ranno conferire al Comune
|
1 43 Monsummano Terme ben mobili _ed immobili, arredi, T
‘ ~+trezzature tecniche ed informatiche da 11tiliziare )
L per la gestione delle funzioni delegate.
!
‘i 2 T _beni_strumentali concessi -in uso dai comuni, ai I\V&
\
‘ sensi del precedente comma, rimangono di proprieta deil \m
singoli comuni e in caso di cessazione del servizio \QQ\QQ;
' assaciato o di revoca delle funzioni, ritorneranno
- A
nella piena disponibilita dell'ente proprietario. L {
L 3 T heni strumentali acquistati dall'ufficio N
sassociato, per i quali verra redatto un inventario S Q
separato, S0NO in comproprietd dei comuni aderenti \\\SEEB
secondo _le guote definite dai successivi articeli. In

caso di cessazione del servizicmassoeia%ame—dimxevoca_mw_mm

T

delle funzioni verra definita, di comune accordo, la

destinazione di tali beni. In_ caso di mancato accordo,
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1a Conferenza dei gindaci procedera a maggioranza.

Art.12

Ripartizione degli oneri

1 per il funzionamento della gestione associata, gli

nti si  impegnano a stanziare anpualmente nei propri

pnilanci di_previsicne, le somme di propria competéenza,

renuto conto delle previsioni di spesa correlate al

piano annuale.

5 (iascun comune aderente alla convenzione & tenuto a

[aTohahan) zpmdé-fe——lana guota ordinaria annuale di

funzionamento e compartecipazione alle spese, calcolata

in base al numero degli abitanti al 31 dicembre

B

; dell'anno precedente.

L_ 3. 11 costo complessivo per il funzionamento /
l dell'ufficio associato, che sara determinato ,\\

annualmente dal Comune di Monsummanc Terme, previo

7/%

parere della conferenza dei Sindaci, sara quantificato

/

in tempo utile per la predisposizione dei bilanci dei

A

singoli enti e potra essere eventualmente soggetto a

conguaglio anche in ragiocne del variare dei soggetti

W

aderenti.

7
A

4. Le spese _sostenute dal Comune Capofila per la

N

gestione delle procedure concorsuali--sono-—costituitel ... ...

dalle spese vive (gettoni componenti'della commissione

di concorso, spese DPer eventuale pubblicazione del
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pando su quotidiani, _speseé per eventuali supporti

esterni di societad di selezione di personale, spese

postali, spese di cancelleria e spese varie di modi

co

importo), che saranno di volta in volta guantificate

e

documentate;

5., Le spese complessivamente sostenute dal Comune

Capofila per la procedura concorsuale, decurtate dagli

eventuali proventi della tassa di concorso, SAaranno

ripartite ftra i Comuni aderenti alla Convenzione

dalllente delegato entro 30 giorni dall'approvazione

della'graduatoria finale di merito, nel seguente modo:

a) 80% a carico del Comune o deil Comuni che avevano

posti messi a CONCOrso in proporzione al numero dei

posti;

i

b) 20% suddiviso in parti uguali a carico di tutti

Comuni aderenti alla convenzione, in ragione della

teorica possibilita di avvalersi della graduatoria, nei

limiti della sua validita temporale.

6. I1 Comune Capofila provvedera ad inviare

la

richiesta di rimborsoc entro 30 giorni

dall’ approvazione della graduatoria di merito.

7. Ciascun Comune si_impegna ad effettuare i rimborsi

enfro 60 §iorni dalia-richiestas—- - ——

§. Il Comune di Monsummano Terme si impegna ad attivare

tutte le possibili forme di finanziamento e

di

&




incentivazione della gestione associata; eventualil

contributi ottenuti a tale titolo da parte dei comuni

singoli © da parte del comune capofila dovrannoc, in

sede di rendicontazione, esSsere portati in detrazione

dal costo complessivo di funzionamento ordinario

dell’ufficio o comungque destinati su parere della

Conferenza dei sindaci, allfincentivazione delle

gestioni associlate.

Art.1l3

Durata della convenzione

1.La durata della presente convenzione & fissata in

anni cingue, decorrenti dalla relativa sottoscrizione

/

ed & rinnovabile con apposito atto; le convenzioni che

saranno successivamente sottoscritte da parte di nuovi

gt/

enti dovranno rispettare tale durata massima.

\

Z

2 ciascun ente ha facolta di zrecedere, anche prima

/

della scadenza, con preavviso di almeno sei mesi.

3. In caso di_ recesso la gestione associata dovrad

comungue portare & compimento tutte le eventuali

operazioni contabili relative alle partecipazioni del

¥

recedente.

/
s

4. L’ente che recede rimane obbligato per gli impegni

" assunti relativamente allanno i -corso,--oltre. che pex| .. ... .

le obbligazioni aventi carattere pluriennale o)

permanente.

14




5. Il recesso di un comune dalla presente convengzione

non fa venire meno la gestione associata del servizio

per i restanti comuni.

Art.14

Controversie

1 e eventuali controversie che dovessero insorgere

relativamente alla presente convenzione sono deveolute

alla competenza del giudice amministrativo, ai sensi

dell'art.l5, comma 2, della legge 241/80.

Fa)

71la—Conferenza dei Sindaci & conferito il potere di

conciliare, a maggioranza, in via extragiudiziale, tali

copntroversie ‘\\ijss
Aart. 15
Disposi zioni di -Y‘inxr'io‘ ﬂ\
| Per guantonon prnviqfn dalla prpqanfa ﬂnnvpnyinnpv Sy
a1 rinyiz alle norme del _codice civile app1ihnhi1i' ai
contratti collettivi di lavoro del rnmpar*n;_ed alle
specifiche normative vigenti nelle materie oggetto i |

della presente convenzione

Y

2 Puentuali —modifiche o deroghe alla convenzione
potranno cgsere nppnr*afp dai Consigl 1 Comunali

anltanto con atti aventi medesima forma

7
(e

e _

7t 16 —

Spese dd rngic#rnvﬁnﬁn

W1}
l._l.
n
D
]

s
i
'..l-

R

presegéﬁkfa%te—4}—eseﬂtequa—4gygistraziﬁna
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dell'art. 1 tabella allegata al D.P.R.

131/86 ed e

esente da bello,

come da tab. Allegato

llb" ‘

punto 16

del D.P.R. 26.10.1972, N. 642.

o~

e

Letto,—approvato—e—sottessrite ﬂ f -
Rer—il Comune—di Monsummane—Texrme /ﬂu{jj/%\f
Iz .,
» t
B t o~ 4T PR T //M}%
gl - Y i Y (P R — jior i J_IG.JLLI:JUJ.GUL;LJ-J-U V —_
L e /M/{IM//!(VIL
P I L COUINMUIIT WL TS B AN - L e} 'V Ll
peT 1 Comune di Fieve @ Nievole {
Q () L.._le
[V
{
Tl Segretario Generale
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